PORTRATTET

Lars Granelli

Med en stor portion lugn tar sig
vardplatskoordinatorn Lars Granelli an
en av sjukhusets svaraste ekvationer.
Den som handlar om att skaka fram
vardplatser nar det egentligen inte

finns nagra.

TEXT: PIA HELLSING
FOTO: ANDERS NORDERMAN

ara ndgra dorrar bort i hjartat av Huddingeakuten
B ar det full fart och ungefir 60 patienter vantar pa
vard. Men pa Lars Granellis arbetsrum &r det inte
mycket som stor. Bara den barbara telefonen dit ldkarna
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ideligen ringer for att fa hjdlp med
att hitta vardplatser. Det blir ungefir
hundra samtal per dag, men ibland
ndr ldkarna ar riktigt stressade kom-
mer de inrusande pd Lars Granellis
rum, hogroda i ansiktet och undrar
varfor det inte hander nagot.

- D4 onskar jag mig en svart och
gulrandig skogrédns vid dérren, som
hejdar dem och far dem att tinka
efter. Jag gor alltid mitt bésta och ger
sdllan upp, men jag kan inte trolla,
sdger Lars Granelli och skrattar.

Han kinns trygg och bekymmers-
fri trots att han befinner sig mitt i

Koordinator
1 stormens o

hetluften med det ansvarsfulla uppdraget att hitta vard-
platser till sjukhusets patienter.

—Idethir jobbet mdste man kunna hantera manniskor
iuppror, vara stresstdlig och acceptera att situationen inte
alltid kan paverkas. Det har jag lart mig inom psykiatrin
och i virden av manniskor i livets slutskede. Dédr blev jag
bra pd att fora en dialog och lyssna pa andra, beréttar Lars
Granelli.

SOM ARBETSLOS UNG Falukille satte han sig pa tiget till
Stockholm, och skaffade sig ett jobb som vardbitriade. Efter
13 dr utbildade han sig till sjukskoterska och har under
drens lopp bland annat pd Bemanningscentrum, skaffat
sig breda kunskaper genom arbete pé ett trettiotal avdel-
ningar. Jobbet varvades under manga ar med halvérsvisa
resor till Thailand och Filippinerna, dér familjen bosatte
sig och Lars arbetade som dykinstruktér. Nu har de dven-
tyrliga resorna bytts ut mot dagliga besok pa Friskis &
Svettis och ldnga promenader med schiferhunden Bettan.

Lars Granelli kastar ett 6ga pd datorn dar han stindigt
foljer platstillgdngen och konstaterar att Huddinges drygt
600 vardplatser i dag ir belagda till 95 procent mot det
ideala 85. I nulédget saknas totalt 50 vardplatser som &ir
stingda, framst beroende pé sjukskoterskebrist. Trots det
tycker han att situationen just den hir dagen ar ganska
ljus.

-Jaghar vant mig vid att verkligheten ser ut s hir. Den
dr tyvarr inte béttre, sdger Lars Granelli och konstaterar
att platsbristen under den gangna vintern har varit den
varsta han kan minnas.

HAN HAR ALDRIG tidigare upplevt ett liknande tryck pa
sjukhuset och sa fa vardplatser att tillga. En press som
han mdste hantera genom att hela tiden tinka pa med-
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Lars Granelli ar
standigt beredd
att ta samtal som
oftast blir korta.
Han pratar med
lugn rést och
inget tycks hetsa
upp honom.

»Jag gor
alltid mitt

béasta och
lan upp,
men jag
kan inte
trolla.«

15



PORTRATTET

»Men det

ar synd
omde

patienter
som ut-
lokalise-
ras, och
olyckligt

aven for

persona-
len.«

Lars Granelli

Vardplatskoordinatorer

P& Karolinska finns en vardplatskoordinator i
tjanst dygnet runt for att sjukhusets gemen-
samma vardresurser ska anvandas pa basta satt.
Dagtid finns en koordinator bade i Huddinge
och i Solna. Vardplatskoordinatorerna har till
uppgift att ordna vardplatser for patienter som
ar i behov av inlaggning samt minska patien-
ternas vantetid pa akutmottagningarna. Funk-

tionen innebar ett fullt mandat fran sjukhusled-
ning och cheflakare att placera en patient pa
en vardavdelning.

»

arbetarnas arbetsmiljo samtidigt som patienterna alltid
maste prioriteras. Det kan i sin tur innebéra att patienter
maste utlokaliseras till avdelningar som inte fullt ut kan
matcha deras medicinska behov.

- Jag forsoker alltid ordna pa bésta sitt for alla. Men det
ar synd om de patienter som utlokaliseras, och olyckligt
dven for personalen, sidger Lars Granelli som sjdlv har en
tydlig bild av hur platsbristen skulle kunna forbéttras.

Han drommer om en VIP-lounge i entréhallen for pa-
tienter som vintar pa att fa dka hem. I stéllet for att uppta
vardefulla singplatser skulle de hir kunna fika i skéna
liggfatoljer och servas av trevliga Roda Korset-virdar. Lite
som i en vanthall pd en lyxig flygplats.

- D4 skulle den akut sjuka snabbare bli nedstoppad i en

TRE ROSTER OM LARS GRANELLI

S:t Gorans sjukhus har problem med ambulanstransporter och fler patienter vantas
darfor till Huddingeakuten. Lars Granelli diskuterar hur situationen utvecklas med
sjukskoterskorna Patrik Svensson och Malin Jotun pa akutmottagningen.

mjuk sdng och slippa vintan pd en brits pd akuten, tdnker
Lars Granelli hoppfullt, men fors tillbaka till verkligheten
av telefonen som ringer.

EFTER ETT KORT samtal konstaterar han att S:t Goran har

infért ambulansstopp efter ett IT-haveri, vilket kommer
att paverka tillstromningen till Huddinge. Lars Granelli
madste avbryta och snabba sig ut pd akuten for att infor-
mera och forvarna kollegorna. Samtidigt gar larmet och
en rod lampa tdnds, vilket signalerar att en bradskande
ambulans dr pa vig.

- Slut pa friden, konstaterar han med ett snett leende
och skyndar vidare for att fortsiatta 16sa dagens vard-
platsekvation. M

Gunnar Ohlén, cheflakare.
— Lars ar mycket kompe-
tent och har bred erfaren-
het fran hela sjukhuset. |
trangda lagen har han en
synnerligen god férmaga
att undvika konflikter med
medarbetare pa andra sidan luren. Han for
konstruktiva samtal och ar lynord for hur
vardavdelningarna har det samtidigt som
han ser till patientens behov.

Bo Hermans, basta van.

— Lars har en positiv syn
pa livet som han kombi-
nerar med en stor portion
humor och ett rorligt
intellekt. Han ar en riktigt
god van. En person man
kan tala med om vad som helst.

Diana Liljefors-Silfvenius,
verksamhetschef for
Bemanningscentrum.
- Han ar en otroligt harlig
person med en massa

f humor. Lars ar rak, arlig,
1 flexibel och har latt att ta
manniskor. En riktigt bra arbetskamrat som
ar lugn och sansad och som inte stressar
upp sig. Han passar utmarkt som vard-
platskoordinator.
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